TRIBO de PALCO

REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PARTICIPACAO DA CMC
TURMA DE DESIGN DE CENA (PROJETO WORKSHOP PRODUGCAO TEATRAL 25/26)

CAPITULO |
ATRIBUICAO DE BOLSAS

Artigo 1.2
AMBITO

“WORKSHOP PRODUCAO TEATRAL 25/26” é um projeto de criagdo de um espetdculo
de raiz e de artes pldsticas de espetaculo, com duas turmas: uma de Representacdo e
outra de Design de Cena. O REGULAMENTO do projeto “WORKSHOP PRODUCAO
TEATRAL 2025/26” aplica-se as duas turmas e encontra-se disponivel na pagina de
website da TRIBO de PALCO, https://www.tribodepalco.pt/.

A TRIBO de PALCO, com o apoio da Camara Municipal de Cascais, vai abrir candidaturas
para atribuicdo de BOLSAS para jovens entre os 13 e os 30 anos, residentes e/ou que
estudam/trabalham em Cascais, terem a oportunidade de frequentar a turma de
Design de Cena sem o custo previsto no REGULAMENTO do projeto.

O objetivo desta turma é produzir o Design de Cena, no periodo de 7 de margo a 10 de
maio, para o espetaculo que estd a ser criado na Turma de Representacdo e serd
apresentado ao publico no dia 10 de maio no CriArte, em Carcavelos. Durante 2 meses
intensivos, vdo aprender a criar cenarios, figurinos e caracterizacdo através da analise
do texto e das personagens, da interagcdo com o cendgrafo e os atores e da criatividade
coletiva.

Artigo 2.2
ILEGIBILIDADE

Para o candidato poder ser considerado para atribuicdo de BOLSA tera de:

1. Preencher o Formuldrio de inscricdo disponivel no website da TRIBO de PALCO -
“Formuldrio de inscricdo no Workshop Design de Cena”;

2. Preencher a devida alinea no formulario de inscricdo a informar que se pretende
candidatar & BOLSA e participar na AUDICAOQ;

3. Participar nas AUDICOES que se v3o realizar em dia e hordrio a anunciar no
formuldrio de inscri¢ao e no site da TRIBO de PALCO.


https://forms.gle/9bbZS7mvNjbv1vbf8
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Artigo 3.2

AUDICOES
As AUDICOES decorrerdo em data e local a anunciar no formulério de inscri¢do e no
site da TRIBO de PALCO com a devida antecedéncia;
Todos os candidatos inscritos serao avaliados no mesmo dia na data anunciada;
Apds as AUDICOES, os candidatos serdo informados dos resultados;
Caso ndo tenha sido preenchido o nimero de vagas total para a turma de Design de
Cena ap6s a data de inicio prevista, as inscricdes mantém-se abertas a novos
candidatos a participantes até data a anunciar;
Os candidatos a participantes no projeto no periodo referido no ponto anterior
terdo de passar também pelo processo de AUDICAO em data e hora a anunciar.

Artigo 4.2

METODO DE SELECAO
As AUDICOES t&m como objetivo selecionar os participantes da turma de Design de
Cena;
O juri é constituido por elementos da equipa da TRIBO de PALCO, em numero
impar;
As AUDICOES incluem um questionério sobre assuntos quotidianos, uma conversa e
dindmica com elementos da Equipa TRIBO de PALCO;
Apds as AUDICOES, o juri retine para analisar cada candidato. A TRIBO de PALCO
reserva-se ao direito de rever a pontuacao de algum candidato (para cima ou para
baixo), caso entenda haver justificacao e o juri esteja todo em acordo.

Artigo 5.2
CRITERIOS DE SELECAO
O sistema de selecdo define-se da seguinte forma:
e Cada candidato é avaliado por todos os jurados;
e (Cada critério tem uma pontuacdao de 1 a 5, correspondendo a:
1 - Muito baixa;
2 - Baixa;
3 - Mediana;
4 - Alta;
5 - Muito alta;
e Estd atribuida uma ponderacdo a cada um dos critérios, no total de 100 %;
® O calculo da pontuacdo é efetuado da seguinte forma, por candidato:
(pontuacao de cada critério) X (ponderacgdo por critério) = valor por critério;
soma-se os valores obtidos de cada critério e obtém-se a pontuag¢do por
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candidato. Soma-se a pontuacdo do candidato de cada um do conjunto de
jurados e da a pontuacdo total do candidato;
Os candidatos sdo ordenados por pontuacdo, da mais alta a mais baixa.

2. Os critérios a serem avaliados e pontuados, e a respetiva ponderacao, sdo:

a.

Percepcdo da fragilidade financeira do agregado familiar para suportar o
custo total do curso — 40%

Demonstracdo de criatividade e interesse artistico — 20%

Responsabilidade e Compromisso | Atitude | Generosidade e
disponibilidade, colaboragdo (com os colegas e Equipa) — 40%

Em caso de empate, entra o critério da ordem de inscricdo no formulario,
sendo selecionado o candidato que se inscreveu primeiro na turma de
Design de Cena, de acordo com a informacdo do registo no Google Forms da
TRIBO de PALCO.

Artigo 6.2

SELECAO
O nimero maximo de BOLSAS a atribuir é de: 15 alunos;
Sao selecionados os candidatos para participar no projeto de acordo com o
artigo 5.9, a partir do candidato com a pontuacdo mais elevada para a mais
baixa, sendo selecionados os candidatos com maior pontuacdo até perfazer
o total de BOLSAS disponivel;
N3o podem ser selecionados alunos para BOLSA com pontuacdo em que a
média é igual ou menor do que 3,0 pontos (média é o somatdrio da
pontuacdo de todos os jurados a dividir pelo n.2 de jurados);
Os candidatos ao projeto sdo informados dos resultados, por telefone ou
por e-mail.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 7.2
CUMPRIMENTO DAS REGRAS GERAIS

Impera a regra do bom senso e respeito mutuo, pelo que se considera que todos
cumprem estas regras definidas no REGULAMENTO do projeto “WORKSHOP
PRODUCAO TEATRAL 2025/26”.

e Caso tal ndo esteja a acontecer, é convocada uma reunido com o participante ou o

Encarregado de Educagdo para entender qual a razdo e tentar solucionar alguma

guestao necessaria;
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e Caso o aluno tenha alguma falta injustificada ou algum atraso injustificado,
ser-lhe-d enviada uma adverténcia a informar que se houver mais algum
incumprimento das Regras Gerais de assiduidade e pontualidade, deixam de poder
participar do projeto sem pagar a mensalidade (a partir do més seguinte a que
disser respeito), e a propor uma reunido para resolucdo de alguma questdo
necessaria.

Artigo 8.2
SUBSTITUICAO DE PARTICIPANTES BOLSEIROS

e No caso de ser retirada a BOLSA a um participante, este poderd continuar a
participar no projeto mediante o pagamento da mensalidade, mantendo o
cumprimento das Regras Gerais;

e Sendo retirada uma BOLSA a um participante, esta sera imediatamente atribuida ao
candidato que teve a pontuacdo seguinte mais elevada nas AUDICOES e que se
candidatou a BOLSA; caso este j& esteja no projeto, passard na listagem
sucessivamente até ter um candidato que preencha a vaga, com os requisitos
preenchidos.

Artigo 9.2
AFERICAO DE EMPENHO E CONHECIMENTOS

E realizada uma afericdo aos participantes pela Equipa no final do projeto.

e Serdo avaliados de acordo com os Critérios definidos na AUDICAO, de uma forma
mais qualitativa e detalhada e enviado um relatério aos participantes e
Encarregados de Educacao;

e (aso exista alguma afericdo que suscite duvidas por parte da TRIBO de PALCO
guanto a permanéncia da BOLSA, por ndo cumprir com os critérios que foram
estabelecidos na avalia¢do inicial na AUDICAO e estarem abaixo de 3,0 valores de
média na Afericdo, a TRIBO de PALCO relne com o participante ou Encarregado de
Educacdo e reserva-se o direito de ser retirada a BOLSA a esse participante.

CAPITULO 1lI
INSCRICAO

Artigo 10.2
PROCESSO DE INSCRIGAO
Os alunos selecionados para BOLSA, para iniciar o projeto, devem inscrever-se como
ASSOCIADOS da TRIBO de PALCO, caso ainda ndo o sejam, e confirmar se tém as quotas
de ASSOCIADO(A) em dia, de 2026 e dos anos anteriores:



TRIBO de PALCO

Preencher, através do site, 0o FORMULARIO “ASSOCIADO(A) TRIBO de PALCO”;
Fazer o pagamento da joia e quota anual, por transferéncia bancaria para o
IBAN PT50 0010 0000 5764 0110 0016 1: Joia 1€, Quota Anual de 12€ (ou 6€,
se for estudante).

Cascais, 3 de marco de 2026.



